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Generelle krav til job som social- og sundhedsmedarbejder  
 
I dette fagområde er der stort fokus på den enkeltes personlige kompetencer ved siden af de 
faglige. Der tilbydes nødvendig introduktion og oplæring på arbejdspladsen. 
 
Det er en fordel med følgende personlige kompetencer: 

• Motiveret 
• Serviceminded og smilende 
• God fysisk form 
• Energi, empati og tolerance, da man forholdsvist hurtigt skal være selvkørende og ind-

fri performancemål. 
• Erfaring med IT-systemer 
• Fleksibilitet i forhold til skiftende arbejdstider 

ArOmråderbejds-
områder

 

Uddannelser 
Før du kan starte: 
9. klasse Dansk og Matematik bestået eller Prøve i Dansk 3 eller FVU trin 2 + 4 

• Social- og sundhedshjælper 
• Social- og sundhedsassistent 
• Serviceassistent 
• Sygeplejerske – stx eller SSA 

Ren straffe – og børneattest 
 

Områder          Serviceassistent      Sosu-hjælper      Sosu-assistent      Sygeplejerske 

Hospital  ja      nej            ja                 ja 

Hjemmepleje  nej       ja            ja                 ja 

Plejehjem  nej       ja            ja                 ja 

Bosteder  nej       nej            ja                 ja 



 
Plejecenter 
 

Jobbeskri-
velse 

Du vil på et plejecenter få mulighed for at håndtere en bred vifte af opgaver. Dine ar-
bejdsopgaver er blandt andet:  
 

- Anretning af mad samt hjælpe borger med mad og drikke, herunder afrydning. 
- Medvirke til behandling af behandlingskrævende lidelser. 
- Måle blodsukker og temperatur.  
- Udtage urinprøver, herunder iværksætte inkontinensudredning. 
- Kontrol af plastickateter 
- Administrere medicin og give doseret medicin. 
- Omsorg, hjælp pleje i fm. terminale forløb og dødsfald. 
- Aktivering af borger til selvhjælp. 
- Observation af borgers trivsel, samt give tilbagemelding til relevante kollegaer. 
- Journalføring og opfølgning på døgnplan. 
- Have kontakt og dialog med borger/pårørende om dagligdagen og centerets so-

ciale aktiviteter. 
- Medvirke, i samarbejde med relevante kollegaer, til at træne og behandle bor-

ger. 
- Håndtere pårørende som er i aflastning på plejecenteret. 
- Optræde som mægler ved konflikter mellem borgerne. 
- Medvirke til at arrangere udflugter og ture. 
- Medvirke til oplæring af elever/praktikanter. 
-  

Arbejdstid Du skal forvente at arbejde med varierende arbejdstider og med weekendarbejde. 
 
Weekendarbejdet ligger ofte hver anden weekend, og du har ofte en ugentlig fridag. 
 
Der er mulighed for fuldtids – og deltidsarbejde 

Løn Overenskomstmæssige løn med diverse relevante tillæg 

Supple-
rende 
kompeten-
cer 

Du er serviceminded og smilende 
Du er udadvendt, præsentabel og opsøgende og har godt humør 
Du er en teamplayer 
Du er omstillingsparat, omgængelig og lærenem 
Du har ordenssans, er struktureret og mødestabil 
Du er udpræget selvstændig og selvkørende evt. efter en kort oplæring 
Du er ansvarsbevidst 
Du er tålmodig og tolerant 
Du har kendskab til principper for god køkkenhygiejne 
Du har kendskab til elementær ernæringslære 
Højt personligt hygiejne niveau 
 

Typiske 
Stillings-
profil 

Social og sundheds assistenter 
Social og sundheds hjælper 
Omsorgsmedhjælper (ufaglærte tværvagter) 

Eksempler 
på virk-
somheder 

Plejehjem i kommunen 

 

 



 

Tjekliste til job i plejecenter    Dato: 

Spørgsmål ift. motivation for at arbejde inden for ældreområdet: 

1) Har du lyst til at arbejde på et plejehjem med ældre borgere, der har brug for 
meget hjælp?  

2) Kan du klare stående og gående arbejde? 

3) Kan du arbejde i weekenden og om aftenen? 

4) Arbejdet indebærer omsorg, pleje og praktisk hjælp til de ældre 

- Hvordan vil du have det med at hjælpe en ældre borger med at spise? 

- Hvordan vil du have det med at gå tur med en ældre borger i kørestol? 

- Hvordan vil du have det med at hjælpe en ældre borger med at komme rundt – 
fx komme fra kørestol til lænestol? 

- Hvordan vil du have det med at dække bord og rette maden an til de ældre 
borgere? 

5) Hvordan vil du have det med på sigt at skulle hjælpe med personlig pleje og 
måske gå videre med en SOSU-uddannelse? 

 

Spørgsmål ift. danskkompetencer: 

1) Hvor langt er du kommet på sprogskolen? 

2) Hvordan og hvor meget bruger du dansk i din hverdag? 

- i hvilke sammenhænge taler du dansk? 

- hvad læser du på dansk? 

- ser du dansk TV? 

- hvad skriver du på dansk?  

(fx mails, sms, beskeder på Aula m.m.) 

 

 


